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1. Zgodnie z trescig art. 22' Kodeksu pracy pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnie-
nie podania danych osobowych obejmujacych:
imie (imiona) i nazwisko,
imiona rodzicow,
date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Nadto, niezaleznie od powyzszych danych, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pra-
cownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy, pracodawca moze zada¢ podania in-
nych danych osobowych pracownika, numeru PESEL, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia jego dzie-
ci.
Udostepnienie powyzszych danych winno nastapi¢ w formie o$wiadczenia woli osoby, ktérej dotycza, a shu-
zyé temu moze wiasnie kwestionariusz osobowy.
Pracodawca moze domaga¢ si¢ udokumentowania zaprezentowanych informacji.
Jesli wynika to z odrgbnych przepisow, pracodawca moze zadaé podania innych danych niz wyszczegdlnio-
ne powyzej.
Niezaleznie od Kodeksu pracy, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika wskazuje dokumenty zwigzane z procesem re-
krutacji. Zgodnie z § 1 tego rozporzadzenia pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
zlozenia:
wypelnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
$wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnie-
nia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega si¢ o
zatrudnienie;

dokument6éw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy;

w przypadku osoby niepetnoletniej — Swiadectwa ukonczenia gimnazjum;

orzeczenia lekarskiego o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy na danym stanowisku;

innych dokumentow, jezeli obowiazek ich przedtozenia wynika z odrgbnych przepisow.

Ponadto osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie moze dodatkowo (z wlasnej inicjatywy) przedtozy¢ dokumenty
potwierdzajace umiejetnosci i osiagnigeia zawodowe, $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub in-
ne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w innym roku ka-
lendarzowym niz rok, w ktérym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie oraz dokumenty stanowiace podstawe
do korzystania ze szczeg6lnych uprawnien w zakresie stosunku pracy.



